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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN LOS GOBIERNOS

REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2026.
(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)

PROCESO CAS N° 005 - 2026 - UE N° 303
NOVENA CONVOCATORIA POR RENUNCIA

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
1.1.1. Contratar los servicios de PERSONAL DE VIGILANCIA para Instituciones Educativas del ambito de la

UGEL Azdngaro con el siguiente detalle:

ne | Codigode Institucion Educativa Lugar Distrito Plazas
Plaza vacantes
SEDE ADMINISTRATIVA . .
1 21CAS2412821 UGEL AZANGARO AZANGARO AZANGARO 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

> Area de Gestidn Pedagdgica.
> Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion

b) Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

e) LeyN°30057, Ley del Servicio Civil.

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Lley de
Procedimiento Administrativo General.

j) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

k) Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestidn

Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).

m) Resolucién Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado

“Lineamientos para la implementacidén de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026”.
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lil. PERFIL DEL PUESTO
Personal de Vigilancia
Organo o Unidad Organica: Instiuckn Educativa
Nombra dall pusato: Pareonal de Vigancia
Dapendencla Jerarquica Linaal: Direcior (3) de la Insttucion Educativa
Fuents da Financiamisnto: [% [rroo [ Jro= [ otres EBpecicar

Programa Presupusastal: 00490 Logros de los Aprendlzajes de los Esiudlanies ge Educacion Baskca Regular.
Actividad: i el]
Intervenclan: Jornada Escolar Complata - JEC

Cautelar 3 ntegridad de la Infrasstructura, equipos, materales, espackE y amblentes oe aprendizae, asl como de @ comunidad
sdcativa.

Rieglstrar y confroiar el Ingreso y salida de |35 personas, 2n |a Institucion educativa.

Venficar y reqistrar & Ingresa y salida de 1os blenes, mooliario, matenakes ¥ equipas o2 @ Institucion educativa.

Elaborar reporte de |as condiciones e Inckentes ocumdos en 13 Instiucian educativa, duranie sU tumo de trabaja.

Comunicar Ias Incldencias comespondientes a U tmo, 3 los directivos de la |E.

Reallzar recomdos 0 rondas dentro de 1a IE de forma pertdica durante |3 jomada iaboral, para fotalecer 35 estrateglas de seguridad,

ReallFar obras funciones relacionadas a |a miskn del puesto.

Coordinaclonas Infemas
Unidades o areas de [a Insiitucion Educaliva

Coordinaclonas Externas
Ministerio de Educacion, Direcson Reglonal de Educaciin o Gerensla Reglonal de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado [s)f Situackin académica y esfudios requaridos para  Cly §e requlers
2] Nivel Educativo = i

Coleglatura?
o cams R D &-E -
[ e ][] [ oz R
]~ (1] =

Témica Basicy .
D 1% 2t Dmu D s E N
Mo aplica
Técnica
Supelor (304 Epresadin Thulsgo
afos)

Mo aplica

&) Conoclmisntos Técnicos princlpales requenidos para el pusato (No requiersn docUMeniacion SUSTeNEdora) |

Caonocimiento de planes de contingencla en sltuacknes de emengencla.
Caonocimiento sobre acclones de sequridad.
Canocimientos sobre e funclonamienta de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especlallzacion requeridos y sustentados con documentos.
Nofa: Cads3 cursa debe fener ng menas Je 12 horas de capaciacion i Ios programas de especiaizacikin nd menos de 00 horas

De preferencla fomaclan en medidas de seguridad yio resguardo

] Conocimisntos de ONmatica & Idiomas

Niwal da Dominlo Mlwal de Dominioe
OFIATICA M2 | ganen | mteredo | dvorzma DIoMAS | Moapics | Basco | intrmeso Awarzacn
[Procesaor o e
(¥ord, Dpen Office, Wiie,| =x Ingiés X
o)
Hoas de cakuo (Sxce,
CpenCaic, o) x
Programa de
pressracionss (Foss]| @
Foirt, Fraz , st )
CrrTes) x Obsanacionss -
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Experiencla General
Indique |2 cantidad total de anoe de experiencla Iaboral; ya 523 en & S&C107 pUDIZO O prvado

02 afios.

Experiencia Especifica

A Indigue & tiempo de expariencla requerida para el pussto en 13 funclon o la matena

01 afio en labores oe saguEidad y wigliancia.

B. En base a |a expensnca requenda para el puesto (parte &). Sefiale & tiempo requendo en el s2chor pomico:

Mo aplica,

C. Marque l nivel minimo de puesio que se requiers como expenancla; ya s8a en el secior publico o privasio: (Mo aplica)

Practcan= Agndiar o SUDEVISDr ¢ e e drea o Germpie
D Profezional Asmene D Analis= Esproinkin |w Do, Dem

" Menclane oies 850ecios complementanss 5o0re e requisiio de experiencia; 8n Case exlstiens algo adicknal para el puesto
|N-u apllca

L8e requlere naclonalldad peruana? |:[ Sl |I| MNa

Anote el sustento: |Nﬂ aplica

‘Orden, Control'Autoconirol, Anallsis, Fuerza fisica.

. El servicle & reallzara en la instiecan educaliva § El serviclo se realizara de manera
Lugar de prestacidn del sarvicio: rotativa en I35 IIEE de |a jurisdicekin de la UGEL respectiva

. LOE cONtratss tienen vigencia desde 13 suscrpelon del contrato y pusden s promogados
Duraclén del contrabo: dentro del afio )

57 1,514.19 (Ml guinientos catosee ¥ 194100 Soles) mensuales, Incluys o5 monios y

VAMURESraCcian mensual- AMiiacionas de Ley, ackerdos colectivos, 35! como ioda deduccien aplicable 3 frabajadar,

- Jomada semanal maxima de 43 horas.

- Acresditar buen estado de salud flsica con cerificado de salud ariginal, expedidos por un

establscimiento de salud autonzado.

- Mo i2ner iImpedimentos para coniratar con e Estado.

- MO t2ner artecedentas poiciaEEs Nl judiales.

- Mo tener sancién por faita administrativa vigente.

Otras condlclones esenclales del contrato: |- La supervision de |3 labor efectuada por & frabajador contratado estara balo
responsabiidad de los directores de |as Insttucionas Educativas en las que preste

sarviclos.

- Disponibilldad a tiempo completo para laborar en horanos rotativos.

- Mo haber slgo condenado o estar procesado por os delltos sefialados en la Ley N

25386

- MO haDer 500 condenana por delios sefalacos en la Ley N 30901,

ORI
“.ml.'l g“*'ﬁ n.u.tn: —
S01INITO0E hard
CAPECTONS DE
Firmrado digialmente por: fm SECAMDARLA
= GO GHA TENDRIC Carmen pEEMmEDL
“ Yalewda FAU 20131370988 hand o 2l e comtammiad
FIRICA kioivn: En sefia da _— T BT T
cTaITAL | confamicsd
Fooba: 200012028 1€:62:55 0600
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLE
Publicacion de la

convocatoria y plazas
vacantes en Web de la UGEL
Azangaro

Del 28 al 29 de octubre del
2026.

Comité de Evaluacion de la
UGEL

Presentacion de

30 de octubre del 2026 (de

expedientes. (Por mesa de Postulante
] 8.30a 12.30 horas)
partes — presencial)
. ] Comité de Evaluacion de la
Evaluacidon de expedientes. | 30 de octubre del 2026
UGEL.
Publicaciéon preliminar de Comité de Evaluacion de la
resultados. (pdgina web de | 30 de octubre del 2026 UGEL.
la UGEL Azdngaro)
Presentacion de reclamos.
03 de noviembre del 2026 (de
(Por mesa de partes - Postulante
. 8.30a12.30 horas)
presencial)
Absolucion de reclamos 03 de noviembre del 2026 (a Comité de Evaluacion de la
partir de las 14.30 horas) UGEL
Publicacion de resultados
finales de expedientes. Comité de Evaluacién de la
(pdgina web de la UGEL 03 de noviembre del 2026. UGEL.
Azdngaro)
; Comité de Evaluacion de la
Entrevista personal 04 de noviembre del 2026
(9.00 a 10.30 horas) UGEL.
Publicacién de resultados Comité de Evaluacion de |
i omité de Evaluacion de la
finales (pdgina web de la 04 de noviembre del 2026 UceL
UGEL Azdngaro) (de 11.00 a 14.30 horas) .
Adjudicacion de plazas | 04 de noviembre del 2026, a | Comité de Evaluacion de la
vacantes. UGEL.

partir de las 15.00 horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES I:\;jlwl-:njg Pl\bljx)](-fl\-/'lli) A0
a) Formacion académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de formacién técnica, estudios de
educacidn superior, técnico auxiliar y cursos o programas de 20 20%
especializacién)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 12 40 20%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
. - 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20%

20
PUNTAJE TOTAL 44 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar
debidamente suscrita.
La documentacidn a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar foliado en
ndmeros.
La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones juradas
segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios de la
bonificacion (CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 000319-2025-SERVIR-
GPGSC).

B. Documentos que sustentan la hoja devida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacién académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de formacion técnica,
estudios de educacién superior, técnico auxiliar y cursos o programas de especializacién) y
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner
documentos que no se solicita y no califican).

6.2. Documentacion adicional:

e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.
e  Declaracidon Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

determinacién de responsabilidades.
e Declaracidn Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.
e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u drdenes de servicios que
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acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las

boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacidén falsa o adulterada, serd automaticamente
DESCALIFICADO, formalizdndose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte VIl de la
documentacidon a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion curricular
del proceso de seleccion.

VIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato hasta 31 de diciembre
del 2026.

Viil. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

>

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.
b.

C.

Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al
cual postula.

Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso
de seleccién.

b. Porrestricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 05 de octubre del 2026.

COMITE DE EVALUACION



