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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL
ANO FISCAL 2026.
(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)
PROCESO CAS N° 009 — 2026 - UE N° 303
SEXTA CONVOCATORIA POR RENUNCIA
I. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria
1.1.1. Contratar los servicios de PSICOLOGO(A) para Instituciones Educativas del ambito de la UGEL
Azangaro con el siguiente detalle:

ne | Codigode Institucién Educativa Lugar Distrito Plazas Motivo
Plaza vacantes
1 | 21CAS2606411 DANTE NAVA C.P. MUNI GRANDE SAMAN 1 RENUNCIA

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestidn Pedagdgica.
> Institucion Educativa.
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestidn Educativa Local Azangaro - Comision CAS
Il. BASE LEGAL
a) Ley N°28044, Ley General de Educacidn
b) Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidon administrativa de
servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

j) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

k) Resolucidon de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién
Educativa Descentralizada”.

[) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacidn y convocatoria).

m) Resolucién Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado
“Lineamientos para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacidn en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2026”.
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Ill. PERFIL DEL PUESTO.

Psiclogo (a)
Organo o Unitsd Organica: Instibucion Educativa
Hombre dal pussto: P=lcalogo [3)

Dependencla Jerarquica Linsal: Director () de [ InsThucien Educativa

Fusnts de Financiamlsnin: [ % Jrmco [ TJro= [ Toims Especificar

Programa Presupusastal: D030 Logros de los Aprendizales de los Estudianies de Educacion Basica Reguilar.
Actividad: 005629
Infervenciin: Jomada Escolar Compieta - JEC

COrientar |a labor de docentes, dlrecivos y otros miembros de la comunidad edwcativa para onndar soporte socioemocional a los esudantes v sus famillas
proMmayiends Una 5ana conyivencia, basada en af respein por & otro, 13 gestion y resolucion de conmicios, =l reconocimientd o |3 divarsidad y 13 promacion
de [3 participacion estudiantll que permita & sesamolo Integral de cada estudiante, 3 taves o2l desamoilo de 135 actiones de wiora y orentacion educativa.

Fartigpar en [a planficacon de actividades de Tuloria, Onantacken Educativa y Convivencla Escolar, promosiendo una gesion onentada al blenesiar y al
desamolio Imegral de los estudlantes.

Disefiar, crganizar y desarmolar, en coominacion con & equipt de Wi, tAISTeEs, Campanas U oTas acividades para mEntar 8 Diensstar sosoemocional
de estudiantes, docentes y familas de 13 InsTiucion educalva.

Diesamilar acciones formativas dingidas al equipa o2 docentes Wtores Y no WUHores para |a IMpementackin de aceionss que favorezcan [ atencien a la
divarsidad.

Lklerar |a realizackn del diagnistico socioemacional e ks estudiantes y focalzar casts de Nesq0 par garaniizar su adecuada atendon y I3 culminacion
oportuna del aflo escolar.

Asompafiar y brindar asstencia 1ecnica 3 Ios 0noenies hitores &n 1a IMplementaoion o2 estrateqias de Aora, ncluyendo ko3 grupal, futora Indidual,
participacion estudant], espacics con famillas y orentacion educativa pemanents.

OTOAnizar y GeGaolar aclviades O Onentackin vocatonal digioas 3 EElUdianies 08 106 IOMOS grans 02 GECUNOand, avOretiEndn 50 TOyeriD 08 vida
|E=tattacer Az con InETucionas pODIcas ¥ privadas, asl cOmO COn aulon dages coMUNGIES ¥ I0CaIES, para COrsoldar Una ned 02 ap0yD 4 13 Tulona y

Crientacion Educaiiva y a 1a promocion de [a comivencla esColar, 35| como @ I35 acciones de PrEvencian y atencion de 1a vislencla u ofros casos que afecten)
el bleniestar estudlantl.

Coordinar, 2n conjunto con el coondinador de futoria, la planificadion y ejecucion de acclones orentadas a |a prevencidn y atenckin cporiuna de casos da
violiencia escolar y oiras siuaciones gue afecta e desamolio de los estudlantes.

Reportar periblicaments (35 acihidadss panicadas y cjecuiadas @ Favees 02 |3 platalrma designada por @ Dirscsion de Secundana gel MIMEDLU.
Riesalizar otras actividades Inerentes 3 sus TUNCones que (e sean asignadas por & Ongano Directive o2 1a Insttucion Educativa.

Coordinacionss Intemas
Uridades o areas oe 13 Instiucion Educatva

Coordinacionss Exfsmas
Ministeno de Educacion, Direccdon Reglonal te Educacion o Gerencla Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local

oA by CONCHA TERORK Carman
& "%ﬁ i F ALl 201 31370006
{ hard
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EDAEACI0H BASIEA, . RAMPED POLCARPD
REGLILAR usd‘-n'ﬂ ‘b.'a Candy Jansy FALI
313 TO00E tare
En saful da ool immsed
DIRECTORA DE
PP DIGTAL DA 0 187 0 ECUCACITH BECLNDARSS
TR 56 BRUEASKIY - GEE MIMEDAL

En saful Sa combimicad
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B) Grado (s} Situacion académica y estudios requeridos para el ) 5e requiere

Ll puesto Colegiatura?
L":;"‘ x" Egresado E = D Mo
] e [ ][] [ Peiccoga |
i Reguiere Hablltacion
Prafaglonal™
I:[ Secundana [ [ | [[x Jrewsticencers

Thenica Sdzica Maesiria -] o
{10 2 anos) )
Mo aplica

et I O I O [ e
I:[ 3o 4 afos] Egresaga )

Mo aplica

I:[bul!sm :[m
e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora)

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de ka convivencia democratica e intercultural enla IE
Conocimients en estrategias de prevencidn en aspectos socivemodonales.

Conocimients general de la nomatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derscho y género.

Conocimients en articulacitn con instiuciones piblicas y privadas.

Conocirmientes sobre gestion escolar y funcionamiento de las IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Neota: Gada curso debe femer no mencs de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales ywo actividades con adolescentes.

C) Conecimientos de Ofimatica e kiomas

Nivel de Dominio Hivel de Dominio
OFMATICA ":'1 Basko |Intersede Awanzado DICMAS | Moaplka | Basico | Imbermeds Awarzado

Procesador de ieyins
(Waord; Open Office, Wrie, E Ingiés. K
ebc.)

Hiojas de caiculo (Excel,
(OpenCalc, etc.)

FPrograma de
presentaciones ([Fower K
Poin, Frez |, eic.)
[Oiros] Cbservacionss.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
[01 ano

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para & puesto (parte Al Senale el iempo requerido en el sector pdblico:

No aplica.

C. Marque &l nivel minimo de puesto que e requiers como expenencia; ya sea en el sector publico o privado: (Mo aplica)

Fractican= Awxilar o Superdsor S Jiefe de Arma o Eﬁ:m
Frot=siona! Asistente Analsa Especiabsia Cocrinader Diie. -

* Mencione ofros aspecios complementanios sobre e requisito de experiencia; en caso exisfiers algo adicional para ef puesio

|Nu aplica

i 5e requiere nacicnalidad peruana? |:[ Sl |I| No

Anote el sustento: |Nn aplica

Iniciativa, Analisis, Contral, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucicn Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del confrato y pueden ser promogados

Duracion del contrato: d del ano fiscal,

5286410 (Dos M ochocientos sesenta y cuatro con 181100 Soles) mensuales, induye
Remuneracion mensual: los montos y afilizciones de Ley,acuerdos colectives, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jomada semanal minma de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para confratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por & rabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de |a Institucion Educativa en [a que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior,

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N 20068,
- Mo haber sido condenade por delitos sefialados en la Ley N® 30001,

Fimada digiaimene par:
]
:“ CONZHATENQRID Camen
Wolanda F&U 20121370862 hard £ gy RAMIBEZ POLICARPO
i FIEMp | febtive: Enosefial de qﬁmut T Carcty Joney FALL

DIGITAL carformidad

CHRELCT DE
Fecha: 230012020 10.58.22-0300 EDUCACION EECUNDARIA
- DES MINEDL

E sl Sa sl ifrded
ORI 26 1855 50
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Direccidéon

CRONOGRAMA

Regional de
EDUCACION

W,

AZANGARO

ETAPAS DEL PROCESO

PLAZOS

RESPONSABLE

Publicacion de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la

Del 16 al 19 de octubre del
2026.

Comité de Evaluaciéon de
la UGEL

UGEL Azangaro

Presentacion de

expedientes. (Por mesa | 20 de octubre del 2026 Postulante

de partes — presencial)

Evaluacion de Comité de Evaluacién de

21 de octubre del 2026

expedientes. la UGEL.
Publicacion preliminar de Comité de Evaluacién de
resultados. (pagina web | 21 de octubre del 2026 la UGEL.
de la UGEL Azéangaro)
Presentacion 98 | 25 de octubre del 2026 (de
reclamos. (Por mesa de Postulante
) 8.30 a 12.30 horas)
partes — presencial)
Absolucién de recl 22 de octubre del 2026 | comite de Evaluacion de
horas)
Publicacion de resultados
finales de expedientes. Comité de Evaluacién de
(pégina web de la UGEL | 22 de octubre del2026. | |5 yGEL.
Azangaro)
Entrevista personal 23 de octubre del 2026 (de Comité de Evaluacién de
9.00 a 10.30 horas) la UGEL.
Publicacién de
resultados finales | 23 de octubre del 2026 (de | Comité de Evaluacion de
(pagina web de la | 11,00 a 14.30 horas) la UGEL.
UGEL Azéangaro)
Adjudicacion de plazas | 23 de octubre del 2026, a | Comité de Evaluacion de
vacantes. la UGEL.

partir de las 15.00 horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAIJE| PUNTAJE | PESO
EVALUACIONES MiNIMO | MAXIMO

1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA

a) Formacién académica 20 20%

b) Conocimiento (programas de especializacién con un minimo de 90
horas) seguidos en los 5 ultimos afios en universidades y escuelas
profesionales). 20 20%
Cursos de capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con
adolescentes, con una duracién minima de 12 horas, seguidos en los
Ultimos 5 afios en universidades, escuelas profesionales, MINEDU, MINSA,
GR, DRE, UGEL y colegios profesionales.

c) Experiencia General 08 8%

d) Experiencia Especifica 12 12%

2. ENTREVISTA PERSONAL 5 40 40%

a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto:

2 209
minimos o indispensables y deseables. 0 0%
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTAL 44 100  100% |

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
gue el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la
misma deberd estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nUmero de convocatoria, y debera estar
foliado en nimeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones juradas
segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios de la
bonificacion (CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 000319-2025-SERVIR-
GPGSC)

B. Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de especializacion,
diplomados y cursos de formacién académica) y experiencia laboral, debidamente foliado
y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

6.2. Documentacién adicional:
e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente



. e L | Direccion T .

PERU gﬂlnE‘éter‘O_, a@‘. Regional de g
e Educacién = =

vomne | EDUCACION 5 zaNGaARrRO

suscrita.

e Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacidn de responsabilidades.

e Declaracién Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u érdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente

las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente
DESCALIFICADO, formalizdndose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.
Nota: el incumplimiento alo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte VI de
la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacién
curricular del proceso de seleccién.

VIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2026.

VIII. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.
» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 16 de octubre del 2026.

COMITE DE EVALUACION



